VERANDERUNG MIT LEICHTIGKEIT

Bitte nicht schon wieder Z?
alles neu erfinden!

Angst, Widerstand, das Geflihl einer Bedrohung — das sind haufig die spontanen Reaktionen, wenn
Veranderungen anstehen. Wir erleben ,Change” oft als ein notwendiges Ubel, das unsere vertrauten
Routinen Gber den Haufen wirft und unsere Komfortzone gefahrdet.
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Wie kann bei diesen automatischen Reaktionen zur unabwendbaren Pflicht Leichtigkeit fiir Verande-
rungen Platz finden? Wie wird es moglich, die Chancen und Moglichkeiten des Change Prozesses —
auch fiir mich personlich — sichtbar zu machen? Die offene, innere Haltung, ein personliches Mindset,
macht den Unterschied.

In diesem Seminar entwickeln Sie genau das: Verstandnis fiir den Veranderungsprozess und lhr
,Change-Mindset", das lhnen immer mehr Leichtigkeit fiir Veranderungen ermaoglicht. Erleben Sie, wie
Ihre Einstellung Ihre innere Motivation entfacht und Sie mit einer vollig neuen Einstellung an Verande-
rungen herangehen. Das starkenorientierte Selbstmanagement nach dem Ziircher Ressourcen Modell
ZRMB® bietet uns eine leichte und intuitive Méglichkeit fir diese erleichternde Veranderung.

Was erwartet Sie im Training?

Die 8 Phasen der Veranderung (Das Pinguin-Prinzip TERMIN

von John Kotter) nach Vereinbarung
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Person!'lche Elgenschéften, d!e den Change—Prg;ess Zwei Tage (9 bis 17 Uhr)
unterstiitzen (Offenheit, Neugier, Vertrauen, positives Halbtagiges Follow-up nach
Denken, intrinsische Motivation, Mut...) 3-4 Wochen (,Boxenstopp”,
online maglich)

Die zwei Arten des Denkens: Das schnelle, instinktive
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und emotionale System 1 und das langsamere, Dinge
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durchdenkende und logischere System 2 (Daniel COMPANION & zertifizierter

Kahneman) ZRM®-Trainer

Die permanente Synchronisation dieser beiden Systeme
- zur Entwicklung jener starken inneren Haltung, die uns

Veranderung mit Leichtigkeit ermdglicht.

VIDEO FUR TEIL-
NEHMER:INNEN

Souveridnes und selbstbestimmtes Handeln durch
dieses Mindset — mit immer mehr Leichtigkeit -
unterstiitzt durch ein Ressourcenfeuerwerk.

Strategien zum erfolgreichen Umsetzen des Gelernten
im Alltag
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